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Hoofdstuk 1. Inleiding
In de hieronder aangegeven pagina’s is het beleidsplan voor Openluchttheater Eibergen uitgewerkt
voor de periode 2023-2027.

Dit plan beschrijft de doelstellingen en acties van het Openluchttheater voor de komende jaren. In
deze versie is weergegeven wat Openluchttheater Eibergen in de periode 2023-2027 in grote lijnen
wil doen om het openluchttheater als meerwaarde voor de Berkellandse gemeenschap (en
daarbuiten) te laten functioneren.

Omdat het een openluchttheater betreft, is de periode waarin evenementen georganiseerd worden
beperkt tot de periode tussen mei en september. In deze periode zetten veel vrijwilligers zich in om
elk evenement tot een succes te maken. De afgelopen jaren zijn er al enorme stappen gemaakt en
verloopt alles naar wens. Er is een gedegen bestuur en de organisatie staat. Echter blijven er altijd
wensen en zijn er invloeden die maken dat er afgeweken kan worden van de bestaande insteek. Zo
hebben we geen invloed op het weer en zijn we athankelijk in welke mate de gemeente vergunningen
verleent voor onze evenementen. De samenwerking met de gemeente is goed.

Wij hebben het theater (grond en opstallen) sinds 4 september 2012 voor een periode van 20 jaar
van de gemeente Berkelland in erfpacht gekregen.




Hoofdstuk 2. Beschrijving van de Stichting

2.1 Historie
Het openluchttheater is in 1954 aangelegd in wandelpark De Maat.

In 1954 is zand en puin afkomstig uit de Wilhelminastraat voor de bouw van nieuwe huizen
overgebracht naar wandelpark de maat. Dit zou een tijdelijke opslag moeten zijn. Inmiddels waren
er al vergevorderde plannen om op wandelpark De Maat een openluchttheater te bouwen. Een plek
om gezamenlijk met de Eibergse gemeenschap te kunnen genieten van cultuur. In de archieven wordt
niet echt geschreven over een openluchttheater maar over een ‘muziektent’. Naast optredens van de
plaatselijke muziekverenigingen werd de muziektent gebruikt voor toneel. Later werden meerdere
activiteiten opgezet zoals de bloemensymfonie en het internationale folkloristisch festival. In de
afgelopen 60 jaar hebben vele artiesten een podium gekregen in het openluchttheater.

2.2 De stichting nu

Stichting Openluchttheater Eibergen bestaat uit een enthousiaste groep van 130 vrijwilligers die per
theaterseizoen zo'n 12 tot 15 evenementen organiseert gedurende de zomermaanden. Na het
schrappen van de gemeentelijke subsidie in 2009 leek het theater op sterven na dood, maar mede
door de inzet van een enthousiaste groep van 25 vrijwilligers is het theater behouden gebleven. Zo
werd een wervingscampagne gestart voor donateurs. Dat leverde destijds 650 donateurs op. Eind
2023 staat het aantal donateurs (zakelijk en privé) op ruim 3.500.

In 2010 is de Stichting Openluchttheater opgericht met als beknopte doelstelling:
Het behoud, beheer en de exploitatie van een openluchttheater te Eibergen.

De wijze waarop aan deze doelstelling inhoud wordt gegeven, wordt verder in dit beleidsplan
uitgewerkt.

De Stichting is financieel gezond. Er is een voltallig bestuur en er wordt op professionele wijze
richting gegeven aan de stichting. Sinds 2013 is de stichting ANBI gecertificeerd onder het
RSIN /fiscaalnummer 8232.31.744. Het theater is aangesloten bij Vereniging Nederlandse
Openluchttheaters.

Jaarlijks wordt het jaarverslag gepubliceerd op de website www.openluchthteatereibergen.nl waarin

verslag wordt gedaan van alle activiteiten van het afgelopen jaar, inzicht wordt gegeven hoe het
theater er financieel voorstaat en hoe de jaarlijkse inkomsten worden verkregen en besteed.

2.3 Onze Visie

“Wij leveren als theater een belangrijke bijdrage aan cultuur in de gemeente Berkelland. Dit doen wij
door het bieden van een brede programmering voor alle leeftijden”.

“Ons theater staat open voor iedereen, laagdrempelig! We zoeken de samenwerking met andere
theaters en proberen ons continu te verbeteren”.


http://www.openluchthteatereibergen.nl/

2.4 Onze missie

Wij zijn een enthousiaste vrijwilligersorganisatie die, met een mix van gemoedelijkheid en
professionaliteit, Openluchttheater Eibergen een sociaal maatschappelijke functie geeft, door het
aanbieden van een muzikaal en cultureel programma voor de inwoners van Eibergen en omgeving.

2.5 Onze Slogan
De slogan:
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Buiten, omdat we een openluchttheater zijn waar volop van cultuur kan worden genoten. Buiten
omdat we een prachtige plek hebben in een prachtig gebied.

Gewoon, omdat we gewoon blijven in de dingen die we doen, goed doordacht en onderbouwd.
Gewoon, omdat iedereen welkom is in ons theater. Gewoon, omdat het theater van ons allemaal is.
Gewoon omdat we trots zijn op dit theater!

Beleven omdat we een podium bieden voor muziek, dans, zang en theater. Beleven, omdat je cultuur
beleeft.

2.6 Onze doelen
=  We brengen diversiteit in ons programma

We zorgen in de programmering voor voldoende afwisseling. We brengen een breed en gevarieerd
programma voor alle leeftijden.

=  We zijn een theater voor Berkelland en meer

We willen een regionale uitstraling, niet door méér evenementen te organiseren maar wel door de
juiste evenementen te organiseren. Naast de diversiteit in het aanbod, zorgen ook de entourage, de
gezelligheid en ‘gemoedelijkheid’ voor een duidelijke toename van het aantal bezoekers in de
afgelopen jaren. Dit wordt ook nog eens versterkt door de toename in het gebruik van het theater
door scholen en verenigingen. Tegen een kleine vergoeding kunnen zij, indien mogelijk, gebruik
maken van het theater en waar nodig een beroep doen op onze expertise en/of ondersteuning.

Sinds 2015 is het ook mogelijk uitvaartdiensten in het theater te houden. Het is waardevol dat
mensen bij ons de meest vreugdevolle momenten beleven, maar dat er ook ruimte is voor het laatste
afscheid.



=  We behouden ons theater voor toekomstige generaties
Niet alleen het nu maar ook over 60 jaar moet ons theater nog toegankelijk zijn.

Dit betekent dat we een behouden koers varen. We blijven gewoon en zorgen ervoor dat de
organisatie gezond blijft. We kijken met beleid naar evenementen en investeringen. Uitganspunt
hierbij is dat we inkomsten uit donaties inzetten ter dekking van de kosten van exploitatie en beheer
en dat de opbrengsten uit evenementen worden aangewend voor de nog steeds noodzakelijke
verbeteringen.

2.7 Onze ambities

= Aantrekkelijk blijven voor bezoekers
= Het theater in goede staat houden en waar nodig verbeteren

2.7.1 AantrekKkelijk blijven voor bezoekers

= Hetaanspreken van een grote diversiteit aan bezoekers door breed te programmeren

= De gemoedelijke uitstraling staat hoog in ons vaandel. Dit bereiken we door met enthousiaste
vrijwilligers te blijven werken en de bezoeker en de artiest vriendelijk te benaderen

* Instand houden van de sfeervolle ambiance van het theater

= De afgelopen jaren zijn de bezoekersaantallen flink gestegen. Jaarlijks kunnen we erop rekenen
dat we gemiddeld zo'n 15.000 bezoekers mogen verwelkomen

* Om ons vooral te kunnen richten op de juiste doelgroep of om bepaalde doelgroepen te
versterken met nieuwe evenementen vinden we het belangrijk hier inzicht in te krijgen

2.7.2 Het theater in goede staat houden en waar nodig verbeteren

Vanaf 2012 is er voortdurend geinvesteerd in allerlei voorzieningen in en rondom het theater. De
grootste ingrepen hierbij waren de gehele terreinverharding, de volledige vernieuwing van de
tribune en de renovatie van de koepel.

Voor de periode 2023 - 2027 staan de volgende investeringen op het programma.

e Bouw toiletgebouw aan de westzijde 95.000,-
e Diverse aankopen inventaris 17.500,-
e Diverse overige verbeteringen 15.000,-

Totaal te verwachten investeringen 127.500,-

Deze investeringen kunnen volledig uit eigen middelen betaald, dankzij de in het verleden
opgebouwde reserves en de te verwachten positieve resultaten in de komende jaren.



Hoofdstuk 3 Beschrijving van de organisatie

3.1 Algemeen bestuur
Het bestuur is onderverdeeld in een aantal deelgebieden met elk een verantwoordelijke die zitting
heeft in het bestuur.

Het bestuur bestaat uit 6 personen met de volgende deelgebieden:
1 Voorzitter

2 Vrijwilligers coordinatie

3 PR en communicatie

4 Financién

5 Programmering

6 Beheer

7 Facilitair

Hetbestuur komt 1x per 3 weken bij elkaar en handelt een vaste agenda af. De bestuurders ontvangen
voor hun werkzaamheden geen vergoeding.

Onder elk deelgebied (m.u.v. de voorzitter) wordt zo nodig een werkgroep geformeerd. De
werkgroep wordt voorgezeten door de verantwoordelijke van het deelgebied.

3.2 Vrijwilligers
Naast het bestuur zijn 130 vrijwilligers (begin 2024) beschikbaar voor de evenementen; de opbouw,
het evenement zelf en het opruimen de volgende dag wordt door deze groep gedaan.

(foto vrijwilligers sept. 2023)



Tijdens elk evenement zijn er twee eventmanagers die het evenement in goede banen leiden. Het
eventmanagement wordt zowel door een aantal bestuursleden, als door andere vrijwilligers
uitgevoerd.

Naast het inzetten van de vrijwilligers bij evenementen kent het openluchttheater nog de
‘pensionado’s’.

Een groep gepensioneerde vrijwilligers die wekelijks hand- en span diensten verricht in het theater
variérend van reparaties, schilderwerk, elektra-aanpassingen, tuinonderhoud tot en met het snoeien
van bomen en het harken van blad. De groep ‘pensionado’s’ valt onder het deelgebied beheer.

Daarnaast worden er nog allerlei hand- en spandiensten door diverse vrijwilligers gedaan. Hierbij
valt te denken aan het plaatsen van de promotieborden in het dorp en aan de N18, het rondbrengen
van posters/flyers, het verwisselen van het grote zonnedoek in het theater, etc.



Hoofdstuk 4 Algemene informatie

Website www.openluchttheatereibergen.nl
E-mailadres info@openluchttheatereibergen.nl
Bezoek- en postadres Grotestraat 46 7151 BD Eibergen
KvK nummer 51329301

BTW nummer NL823231744B01

Bank NLO3 RABO 01599613 43

Fiscaal nummer ANBI 8232.31.744

Het jaarverslag van de stichting is te vinden via onderstaande link.

https:

www.openluchttheatereibergen.nl/het-theater/organisatie


http://www.openluchttheatereibergen.nl/
https://www.openluchttheatereibergen.nl/het-theater/organisatie/

